REGULAMIN ORGANIZACYJINY
MIEJSKIEGO DOMU POMOCY SPOLECZNEJ]
ZLOTA JESIEN”

W SWIETOCHLOWICACH

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Dom uzywa nazwy: Miejski Dom Pomocy Spotecznej ,Ztota Jesien’

§1

. Miejski Dom Pomocy Spotecznej ,Ztota Jesien” w Swietochtowicach

zwany dalej ,Domem” jest jednostka organizacyjng pomocy
spotecznej dziatajagcq w formie jednostki budzetowej o zasiegu

ponadgminnym.

. Nadzér nad dziatalnoscia Domu sprawuje Prezydent Miasta

Swietochtowice.

. Dom jest jednostkg catodobowego pobytu dla oséb w podesziym

wieku.

. Liczba miejsc w Domu okreslona jest w zezwoleniu wydanym przez

Wojewode Slqskiego i wynosi 63.

. Siedzibg Domu jest miasto Swietoch’rowice.

§ 2

4

w Swietochtowicach.

§3

Dom dziata na podstawie:

1.
2.

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o0 pomocy spotecznej,
ustawy z dnia 21 |listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych,

. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,



. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym,

5. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnych,

. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012 roku w sprawie domdw pomocy spotecznej,

. uchwaty nr LII/391/10 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 16
czerwca 2010 roku w sprawie utworzenia jednostki budzetowej i
nadania statutu Miejskiemu Domowi Pomocy Spotecznej ,Ztota
Jesien” w Swietochtowicach,

. statutu Domu,

9. niniejszego regulaminu przyjetego przez Prezydenta Miasta

Swietochtowice.

§4

. Regulamin Domu, zwany dalej regulaminem okresla organizacje
i szczegdtowe zasady dziatania Domu.

. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Domu lub MDPS ,Ztota Jesien” - nalezy przez to rozumiec
Miejski Dom Pomocy Spotecznej ,Ztota Jesien” w Swietochtowicach,
2. Kierowniku komorki organizacyjnej - nalezy przez to
rozumiec¢ kierownika dziatu,

3. Koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ koordynatora
zespotu,

4. Dziale - nalezy przez to rozumie¢ komédrke organizacyjng Domu,
w skfad ktdrej wchodzg zespoty lub stanowiska pracy,

5. Zespole - nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng
Domu wykonujgca zadania specjalistyczne 2z zakresu pomocy

spotecznej.

§5
. Przy zatatwianiu spraw stosuje sie postanowienia kodeksu
postepowania administracyjnego, chyba ze przepisy szczegodlne

stanowig inaczej.



2. Czynnosci biurowe i kancelaryjne regulowane sg postanowieniami

instrukcji kancelaryjnej oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt.

ROZDZIAL 11.
CELE I ZADANIA DOMU
§6
1. Dom S$wiadczy ustugi, zgodnie z obowigzujgcym standardem ustug:

1. w zakresie potrzeb bytowych zapewniajac:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie w postaci co najmniej trzech positkow dziennie,
c) odziez i obuwie w miare potrzeb mieszkanca,
d) utrzymanie czystosci.

2. w zakresie ustug opiekunczych, polegajacych na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach

zyciowych,
b) pielegnacii,
c) udzielaniu niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw
osobistych.

3. w zakresie ustug wspomagajacych, polegajgcych na:
a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,
b)  podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow
Domu miedzy innymi poprzez opracowywanie indywidualnego
planu wsparcia oraz analizowanie postepow, jak rowniez
prowadzenie rehabilitacji spotecznej,
C) umozliwieniu zaspakajania potrzeb religijnych
i kulturalnych poprzez np.: uczestnictwo w mszach Swietych
na terenie Domu oraz poza nim, kontakt z kaptanem, udziat
w praktykach religijnych zgodnie =z wyznaniem oraz
organizowanie imprez i uroczystosci okolicznosciowych,
d) podejmowaniu dziatan zmierzajacych do

usamodzielniania mieszkancow Domu, w miare ich mozliwosci,



e) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzgdnosci
mieszkancow Domu,

f) przeciwdziataniu izolacji spotecznej mieszkarncow Domu
poprzez utrzymywanie kontaktow z rodzing, przyjaciétmi,
$srodowiskiem lokalnym,

g) aktywizowaniu mieszkancow do udziatu w zyciu Domu,
h) pomocy Ww rozwigzywaniu konfliktow wystepujacych
miedzy mieszkancami Domu,

i) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow Domu
oraz dostepnosci do informaciji o przystugujacych im prawach,
j) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskow
mieszkancéw Domu.

. Organizacja pracy Domu, zakres i poziom ustug $wiadczonych przez
Dom uwzglednia w szczegdlnosci wolnosé, godnosé, intymnosc,
poczucie bezpieczenstwa mieszkancéw Domu oraz stopien
sprawnosci psychicznej i fizycznej.

. Dom umozliwia rozwijanie indywidualnych pasji i zainteresowan
mieszkancow.

. Dom wspotpracuje z rodzinami w celu podtrzymania wiezi i
kontaktéw rodzinnych.

. Dom wspotpracuje z osobami fizycznymi, prawnymi, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi,
zapewniajgc jednoczesnie integracje ze srodowiskiem lokalnym.

. Wydatki zwigzane z zapewnieniem catodobowej opieki mieszkaricom
oraz zaspokojeniem ich niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych
pokrywa Dom.

. Mieszkancom Domu, nie posiadajgcym wilasnego dochodu,
pokrywane sg wydatki na niezbedne przedmioty osobistego uzytku
w kwocie nie przekraczajacej 30% zasitku statego, o ktérym mowa
w ustawie o pomocy spotecznej.

. Pobyt w Domu jest odptatny do wysokosci Sredniego miesiecznego

kosztu utrzymania.



9. Obowigzani do wnoszenia optaty za pobyt w Domu sg w kolejnosci:
1. mieszkaniec Domu,
2. matzonek, zstepni przed wstepnymi,
3. gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do Domu.
10. Osoby i gmina okreslone w ust. 9 pkt 2 i 3 nie majq obowigzku
wnoszenia optat, jezeli mieszkaniec Domu ponosi petng odptatnosé.

11. Dom moze Swiadczyc¢ ustugi na rzecz srodowisk lokalnych.

§7

1. Dom pokrywa optaty ryczattowe i czesciowo odptatnosci za leki do
wysokosci limitu ceny, przewidzianej w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz umozliwia
mieszkancom Domu korzystanie z przystugujacych im na podstawie
odrebnych przepiséow $wiadczen zdrowotnych.

2. Dom, w miare posiadanych S$rodkéw, moze pokry¢ wydatki na
niezbedne ustugi pielegnacyjne w zakresie wykraczajagcym poza
uprawnienia wynikajace z przepisow o powszechnym ubezpieczeniu

w Narodowym Funduszu Zdrowia.

§8
Dom zapewnia warunki godnej Smierci oraz sprawienie pogrzebu zgodnie z

wyznaniem zmartego mieszkanca.

§9
1. W Domu moze dziata¢c Rada Mieszkancow. Zadaniem Rady
Mieszkancéw, jest utrzymywanie statego kontaktu z Dyrektorem
Domu oraz udziat w rozpatrywaniu skarg i zazalen na
funkcjonowanie Domu, a takze w zakresie przestrzegania praw

i obowigzkdéw jego mieszkancow.
2. Zasady funkcjonowania Rady Mieszkancéw okresla Regulamin Rady
Mieszkancéw, zatwierdzony przez Dyrektora Domu po zasiegnieciu

opinii Rady Mieszkancow.



§ 10
1. Dom zapewnia bezpieczne przechowywanie s$rodkéw pienieznych
i przedmiotdw wartosciowych stanowigcych wiasnos¢ mieszkanca
poprzez ztozenie ich do depozytu.
2. Procedure postepowania z depozytami ztozonymi do przechowania
w Domu okresla Regulamin w sprawie postepowania z depozytami

wartosciowymi w Domu, nadany przez Dyrektora Domu.

§11
1. Decyzje o skierowaniu i umieszczeniu w Domu oraz decyzje
ustalajacg optate za pobyt w Domu wydaje organ gminy wifasciwej
dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu.
2. Osoba ubiegajqca sie o pobyt w Domu jest kierowana do Domu na
czas nieokreslony, chyba ze jej opiekun prawny wystgpi z wnioskiem
o pobyt w Domu na czas okreslony.
3. Miejsce czasowego pobytu przyznawane jest decyzjq
administracyjng na okres do jednego miesigca, nie czesciej niz dwa

razy w roku.

ROZDZIAL III.
ZASADY FUNKCIJONOWANIA DOMU

§12

Pracg Domu kieruje Dyrektor.

§ 13

1. Dyrektor odpowiedzialny jest za prawidtowe funkcjonowanie Domu.



2. Dyrektor kieruje pracq Domu poprzez wydawanie =zarzadzen,
regulaminow, polecen stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji
kierowniczych.

3. Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz.

4. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta
Swietochtowice.

5. Dyrektor wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec
wszystkich pracownikéw Domu.

6. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci zastepuje Starszy Inspektor
ds. kadr na podstawie pisemnego upowaznienia, a w przypadku jego
nieobecnosci inny upowazniony pracownik.

7. Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

1. realizacje zadan Domu,

2. opracowywanie strategii dziata,

3. planowanie oraz realizacje zadan, z uwzglednieniem
posiadanych Srodkéw,

realizacje polityki kadrowej Domu,

dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

organizacje pracy podlegtych sobie pracownikow,

nadzér nad pracg komorek organizacyjnych,

® N O 0k

zapewnienie przestrzegania prawa przez wszystkie komorki
organizacyjne Domu oraz jego pracownikow,
9. inicjowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia jakosci
Swiadczonych ustug,
10. biezacy nadzoér nad przestrzeganiem przez bezposrednio
podlegtych pracownikéw przepiséw bhp i p.poz.,
11. koordynowanie dziatan wynikajacych z aktualnych
potrzeb.
8. Dyrektor moze, w drodze polecenia stuzbowego, zobowigzad
i upowazni¢ kierownikow komoérek organizacyjnych oraz
pracownikdbw Domu do wykonywania w jego imieniu zadan

zastrzezonych do kompetencji Dyrektora.



§ 14

. Gtéwny Ksiegowy prowadzi nadzor nad catoscig spraw zwigzanych

z planowaniem i realizacjq planu finansowego Domu oraz

gospodarka finansowa.

. Do zadan Gtdwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1. planowanie potrzeb finansowych Domu,

2. opracowywanie projektdw budzetu Domu,

3. nadzér nad gospodarka finansowg i wykonaniem budzetu
Domu,

4. wspoétpraca z organami podatkowymi, bankami i organami

nadzoru finansowego.

. Szczegbtowy zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnos$ci i uprawnien

Gtéwnego Ksiegowego regulujg odrebne przepisy.

. Gtéwny Ksiegowy sprawuje bezposredni nadzér nad pracg Dziatu

Finansowo - Ksiegowego.

§ 15

Kierownicy Dziatéw odpowiedzialni sg za:

1.

witasciwg organizacje pracy podlegtych komédrek organizacyjnych

oraz realizacje zadan Dziatu,

. realizacje wydatkow dotyczacych zadan z zakresu dziatania Dziatu,

3. prowadzenie niezbednej dokumentacji, obowigzujacej w Dziale,

. organizowanie szkolen dla podlegtych pracownikow,

przeprowadzanie szkolen instruktazowych,

. sprawowanie nadzoru nad majatkiem w podlegtym Dziale.

ROZDZIAL 1V.
ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYINYCH DOMU

§ 16



1. W sktad Domu wchodzg nastepujace samodzielne stanowiska i

komorki organizacyjne:

1.

2

7.

Dyrektor Domu - DD,

Dziat Finansowo - Ksiegowy — DFK,

3. Dziat Administracyjno — Gospodarczy - DAG,
4,
5
6

Dziat Opiekunczo - Rehabilitacyjny - DOR,

. Zespot Terapeutyczno - Socjalny - ZTS,

. Samodzielne stanowisko ds. kadr — SSK,

Radca prawny - Rp.

. Strukture organizacyjng Domu okres$la schemat organizacyjny,

stanowigcy zatacznik do niniejszego regulaminu.

§ 17

1. Pracq Dziatu Finansowo - Ksiegowego kieruje Gtéwny Ksiegowy.

2. Do

zakresu czynnosci Dzialu nalezg zadania wynikajace

W szczegolnosci z przepisow ustawy o rachunkowosci i ustawy

o finansach publicznych, w tym:

1.
2.
3.

prowadzenie rachunkowosci Domu,
prowadzenie obstugi finansowej Domu,
prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen naleznosci

i zobowigzan,

. sporzadzanie projektu rocznego planu finansowego we

wspotpracy z innymi Dziatami,

. sporzadzanie analiz finansowych w zakresie realizacji plandéw

ekonomiczno - finansowych i innych spraw w tym zakresie,

. organizowanie i kontrolowanie obiegu dokumentéw finansowo

- ksiegowych,

. prowadzenie obstugi kasowej i bankowej w zakresie realizacji

gotowkowych i bezgotéwkowych operacji finansowych,

dotyczacych dochodéw i wydatkow budzetowych,

. prowadzenie ewidencji ksiegowej rzeczowych sktadnikéw

majatkowych,



9. dokonywanie kontroli wewnetrznych (w zakresie gospodarki
materiatowej, zywieniowej, magazynowej, inwentarzowej),
10. sporzadzanie analiz finansowych w zakresie realizacji

planéw ekonomiczno - finansowych i innych spraw w tym

zakresie,
11. opracowywanie i ewidencjonowanie sprawozdawczosci
Domu z zakresu ksiegowosci i finansow (miesiecznych,

okresowych i rocznych) oraz bilansu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

12. opracowywanie wewnetrznych instrukcji regulujacych
zasady ewidencji ksiegowej, gospodarki finansowej, kontroli
i obiegu dokumentéw,

13. prowadzenie  ewidencji i rozliczen depozytéw
wartosciowych mieszkancéw,

14. obstuga ptacowa,

15. sporzadzanie list wynagrodzen, rozliczanie wynagrodzen,
terminowe rozliczanie podatku dochodowego pracownikéw od
przychoddéw wynikajgacych ze stosunku pracy oraz skitadek
ZUS,

16. nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw

ksiegowych.

§ 18

. Pracg Dziatu Administracyjno - Gospodarczego kieruje Kierownik

Dziatu.

. Kierownik Dziatu odpowiada za planowanie i organizacje pracy oraz

nadzor i kontrole nad prawidtowg realizacjq zadan kierowanej przez

niego komorki organizacyjnej.

. Do zakresu czynnosci Dziatu nalezy w szczegdlnosci:

1. planowanie i realizacja zakupéw towardéw, ustug i robdt
budowlanych oraz stosowanie procedur wynikajgcych

Z przepisow ustawy prawo zamowien publicznych,



2. magazynowanie oraz dystrybucja materiatéw i $rodkow
niezbednych do prawidiowego funkcjonowania Domu, w tym
artykutdw zywnosciowych,

3. planowanie remontdw obiektow i inwestycji oraz ich realizacja,

4. prowadzenie spraw dotyczacych technicznych przegladéow
budynkdw, sprzetu oraz wyposazenia,

5. prowadzenie spraw dotyczacych dozoru obiektéw
i zabezpieczenia mienia przed zniszczeniem lub kradziezq,

6. organizowanie i realizowanie transportu dla potrzeb Domu,

7. dbatos¢ o wtasciwg eksploatacje pojazdu oraz utrzymywanie
go w sprawnosci technicznej,

8. utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarno - higienicznym
pomieszczen wewnatrz obiektu,

9. prowadzenie dokumentacji zakupéw materiatéw i wyposazenia
oraz ustug,

10. prowadzenie  ewidencji  Srodkéw  trwatlych  oraz

wyposazenia Domu,

11. prowadzenie rejestru umow,

12. zaopatrywanie biura w materiaty biurowe,

13. prowadzenie procedur przetargowych,

14. obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej,
15. prowadzenie korespondencji Dyrektora z organizacjami

pozarzadowymi, organami rzadowymi, samorzgadowymi,
kosciotami, fundacjami, stowarzyszeniami,

16. prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej,

17. organizowanie i prowadzenie polityki socjalnej,

organizowanie wsparcia dla pracownikéw,

18. organizacja i prowadzenie sktadnicy akt,
19. prowadzenie gospodarki funduszu socjalnego,
20. prowadzenie spraw dotyczacych p.poz i wspdipraca w

tym zakresie z inspektorem p.poz.,

21. redagowanie strony internetowej Domu.



8§ 19

. Pracq Dziatu Opiekunczo - Rehabilitacyjnego kieruje Kierownik

Dziatu.

. Kierownik Dziatu odpowiada za s$wiadczenie catodobowej opieki

i pomocy osobom w podesztym wieku.

. Do zakresu czynnosci Dziatu nalezy w szczegolnosci:

1. zapewnienie wifasciwych warunkéw socjalno - bytowych
i bezpieczenstwa mieszkancéw Domu,

2. zapewnienie podstawowych ustug medycznych, opiekunczo -
pielegnacyjnych oraz rehabilitacyjnych,

3. dbanie o higiene osobistg mieszkancow, w tym: higiene ciata,
czystos¢ odziezy,

4. zapewnienie catodobowego wyzywienia zgodnie
z obowigzujacymi normami, ustalong stawka zywieniowg oraz
zaleceniami lekarskimi,

5. wydawanie mieszkancom positkdw oraz dbanie o ich spozycie
poprzez karmienie oséb niepetnosprawnych,

6. zaopatrywanie w leki, sprzet medyczny oraz materiaty
opatrunkowe,

7. prowadzenie dokumentacji medycznej,

8. prowadzenie profilaktyki zdrowotnej,

9. wspdtpraca z lekarzami rodzinnymi, specjalistami i placéwkami
opieki zdrowotnej,

10. pomoc w zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych, potrzeb
bezpieczenstwa, potrzeb szacunku i samorealizacii,

11. wspdtpraca z Radg Mieszkancow,

12. wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi
i wolontariuszami,

13. utrzymywanie czystosci w pokojach i korytarzach, jak

rowniez w catym Domu,



14. czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw sanitarno -
epidemiologicznych,

15. wspoétpraca z pracownikami pierwszego kontaktu miedzy
innymi w realizacji indywidualnych planéw wsparcia.

4. W ramach Dziatu tworzy sie Zespdt Terapeutyczno — Socjalny.
5. Do zakresu zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1. przedstawianie nowo przybytym mieszkancom zasad
funkcjonowania Domu, oraz zapoznanie ich z Regulaminem
Mieszkanca,

2. pomoc W procesie adaptacji i zabezpieczenie mienia
osobistego,

3. prowadzenie dokumentacji mieszkancéw oraz monitorowanie
listy 0sob oczekujacych na umieszczenie w Domu,

4. opracowywanie i realizowanie z mieszkancami indywidualnych
planéw wsparcia,

5. prowadzenie terapii zajeciowej z uwzglednieniem mozliwosci
zdrowotnych oraz predyspozycji i zainteresowan mieszkancow,

6. organizowanie roznorodnych form aktywizacji mieszkancow
oraz pobudzanie ich do czynnego w nich udziatu,

7. podtrzymywanie kontaktdéw z rodzinami i opiekunami
mieszkancow,

8. umozliwianie kontaktow z otoczeniem, w tym ze spotecznoscig
lokalng,

9. organizowanie dziatan z zakresu rehabilitacji spotecznej na
rzecz niepetnosprawnych mieszkancow Domu,

10. podtrzymywanie przyjaznej atmosfery wsrod
mieszkancow i zapobieganie konfliktom,

11. przeciwdziatanie biernosci oraz wykluczeniu
mieszkancow,

12. umozliwianie zaspokajania potrzeb religijnych

i kulturalnych,



13.

14,

15.

16.
17.

Do zadan
1.

prowadzenie  zaje¢  kulturalno -  oswiatowych,
rekreacyjnych i turystycznych,

organizowanie na terenie Domu imprez
okolicznosciowych, w tym min. z okazji $wigt i innych
uroczystosci,

prowadzenie biblioteki Domu [ motywowanie

mieszkancow do korzystania z niej,
Scista wspédtpraca z Radg Mieszkancow,

organizowanie pochéwku.

§ 20
Samodzielnego Stanowiska ds. kadr nalezy w szczegdlnosci:
opracowywanie  projektow  dokumentow w  zakresie
zatrudnienia, przenoszenia, awansowania, nagradzania
i  karania  pracownikdbw Domu oraz rozwigzywania
umow o prace,
prowadzenie akt osobowych i kart ewidencji czasu pracy

pracownikéw,

3. organizowanie naboru na wolne stanowiska urzednicze,

udzielanie pomocy kierownikom Dziatdw przy sporzadzaniu

zakresu czynnosci pracownikow,

. kontrola dyscypliny pracy pracownikow Domu, opracowywanie

i wdrazanie projektéw wewnetrznych aktéw normatywnych
w zakresie prawa pracy,
prowadzenie spraw dotyczacych doskonalenia zawodowego

oraz podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Domu,

. organizowanie szkolen  wewnetrznych i zewnetrznych

pracownikéw,

. analiza zdarzen i zjawisk w Domu pod katem prawidiowego

stosowania prawa pracy,

. opracowywanie systemu wynagradzania i oceny pracownikow,
10.

obstuga kadrowa,



11. operowanie systemem ,PLATNIK” w zakresie obstugi
pracownikéw Domu,

12. ewidencjonowanie  zatrudnienia  pracownikéw, ich
przyjmowania i zwalniania,

13. prowadzenie dokumentacji stanowigcej podstawe do
wyptaty wynagrodzen pracowniczych,

14. prowadzenie ewidencji wptywajacych skarg i wnioskow
oraz sprawozdawczosci w tym zakresie,

15. nadzér nad dyscypling oraz czasem pracy,

16. monitoring kadrowo - ptacowy, kontrola zatrudnienia,
sprawozdawczos$¢, raportowanie,

17. opracowywanie i aktualizacja zaktadowych zZrédet prawa
pracy - regulamindw,

18. prowadzenie zbioru aktualnie obowigzujacych przepisow
normujgcych dziatalno$¢ Domu oraz zapewnienie nalezytego

przeptywu obowigzujgacych w Domu aktéw prawnych.

§ 21
Do zadan radcy prawnego nalezy:

1. udzielanie porad, sporzadzanie opinii prawnych, konsultowanie
spraw, sprawdzanie dokumentow pod katem ich zgodnosci z
prawem oraz ich parafowanie,

2. prowadzenie spraw przed organami sadowymi i administracyjnymi,
wystepowanie w charakterze petnomocnika,

3. udzielanie Dyrektorowi porad i konsultacji prawnych dotyczacych
zadan realizowanych przez Dom,

4. informowanie Dyrektora o zmianach w przepisach prawnych

majacych znaczenie dla funkcjonowania Domu.

ROZDZIAL V.
PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW DOMU



§ 22
Mieszkaniec Domu ma prawo do:

1. dostepu do petnej informacji o swoich prawach i obowigzkach oraz
zakresie swiadczonych ustug,

2. korzystania ze wszystkich ustug $wiadczonych przez Dom oraz
przystugujacych uprawnieniach do $wiadczen zdrowotnych w oparciu
o odrebne przepisy,

3. wolnosci mysli, sumienia i wyznania, opieki duszpasterskiej
duchowego zgodnie z wyznawang przez siebie religig i korzystania
z jego ustug oraz godnej Smierci i pogrzebu zgodnego z wyznaniem,

4. swobodnego wyrazania opinii i posiadania wtasnych pogladow,

5. poszanowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego, intymnosci
i godnosci,

6. zachowania w tajemnicy przez pracownikéw wszystkich informacji
dotyczacych stanu zdrowia oraz natury osobistej,

7. swobodnego poruszania sie poza terenem Domu, zgodnie
z zaleceniami lekarza,

8. organizowania czasu wolnego wedfug wtasnego uznania,

9. kontaktu telefonicznego, korespondencyjnego oraz osobistego
poprzez przyjmowanie gosci z zewnatrz, czionkéw rodziny,
znajomych i innych osdb, w sposdb nienaruszajacy praw innych
mieszkancow,

10. regularnego kontaktu z Dyrektorem Domu w okreslonych
dniach i zgtaszania Dyrektorowi skarg i wnioskéw,

11. pomocy pracownika socjalnego w rozwigzywaniu osobistych
spraw i problemow,

12. samorzgadnego organizowania sie w celu reprezentowania
swoich interesébw, uczestnictwa w pracach samorzadu oraz

wspétdecydowania o zyciu Domu w sprawach go dotyczacych.

§ 23

Do obowigzkéw mieszkanca nalezy:



1. wspétdziatanie w realizacji swojego indywidualnego planu wsparcia,
opracowanego z jego udziatem, jezeli udziat ten mozliwy byt ze
wzgledu na stan zdrowia mieszkanca,

2. przestrzeganie obowigzujagcego w Domu Regulaminu,

3. ponoszenie optat za pobyt w Domu,

4. zachowanie sie zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, nie
naruszajgc praw innych mieszkancow do godnego, bezpiecznego
zycia i praw personelu do realizacji obowigzkéw zawodowych,

5. zachowanie trzezwosci,

6. dbatos¢ o mienie Domu, w szczegdlnosci pozostajace w dyspozycji
mieszkanca,

7. bezwzgledne informowanie pracownika socjalnego, pielegniarki lub
opiekunki o zamiarze opuszczenia Domu oraz wpisanie sie do ksigzki
wyjsc,

8. zachowanie czystosci - dbatosci o higiene osobistg i wyglad
zewnetrzny,

9. przestrzeganie ustalonych godzin spozywania positkow,

10. powiadamianie o wystgpieniu awarii lub uszkodzenia sprzetu

pielegniarke lub opiekunke,

11. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pozarowego,
12. przestrzeganie ciszy nocnej.
§ 24

1. W przypadku naruszenia porzadku przez mieszkanca bedacego pod
wptywem alkoholu, pracownicy majg prawo powiadomic Policje.

2. Mieszkaniec Domu zostaje obcigzony kosztami w przypadku
umysinego zniszczenia mienia Domu, w szczegdlnosci w przypadku

dokonania zniszczenia bedgc pod wptywem alkoholu.

ROZDZIAL VI.
SKARGI I WNIOSKI



8§ 25

1. Skargi i wnioski przyjmuje Dyrektor Domu:
1. w kazdy poniedziatek w godzinach od 12.30 do 14.00,
2. w pozostate dni robocze od godziny 8.30 do 9.30.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora skargi i wnioski w jego imieniu
przyjmuje osoba go zastepujaca.

3. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi Samodzielne Stanowisko ds.
kadr.

4. Kierownicy Dziatéw odpowiedzialni sq za wyczerpujace wyjasnienia
dotyczace rozpatrywania skarg i wnioskdw oraz niezwloczne
przekazanie ich Samodzielnemu Stanowisku ds. kadr wraz

z dokumentacjg niezbedng do rozpatrzenia skarg i wnioskéw.

ROZDZIAL VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 26

1. Wykaz obowigzkow i odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw
Domu zawierajg zakresy czynnosci tych pracownikéw.

2. Zadania, zakres kompetencji i odpowiedzialnosci Gidéwnego
Ksiegowego oraz kierownikow komodrek organizacyjnych ustala
Dyrektor w zakresach czynnosci.

3. Zakresy czynnosci pracownikow komorek organizacyjnych ustalajq
i zatwierdzajg kierownicy dziatéw.

4. Sprawy porzadkowe i dyscyplinarne regulujg postanowienia

regulaminu pracy.

§ 27

Prawa i obowigzki pracownikéw Domu regulujg odrebne przepisy.

§ 28



Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace

funkcjonowania Domu ustala Dyrektor w drodze zarzadzenia.

8§ 29
1. Zmiana niniejszego regulaminu wymaga trybu przewidzianego dla

jego nadania.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w 2zycie po =zatwierdzeniu przez

Prezydenta Miasta Swietochtowice.



